TEKIRDAG NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI

SARAY MESLEK YUKSEKOKULU

2024 YILI
BIRIM IDARE
FAALIYET RAPORU



BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Kamu Idarelerinin ilgili yil iginde yapmis olduklar faaliyetlerin degerlendirilmesi ve
verimliliklerinin tespit edilmesi i¢in kullanilacak araglardan en Onemlisi ilgili kurum ve
birimlerce hazirlanan Faaliyet Raporlaridir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir. Bu kanuna
gore, kamu kurumlarinin yillik faaliyet raporlarini bilgi iletisim teknolojilerini kullanmak
suretiyle kamuoyunun bilgisine sunmalar1 gerekmektedir. Bu gerekge ile Yiiksekokulumuzun
2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu, titiz bir ¢alisma ile kamuoyunu dogru bilgilendirmek ve
topluma karsi olan sorumluluklarimizdan birisini yerine getirmek amaciyla hazirlanmis
bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzun mali bilgileri, fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklarina iligkin
mevcut durumunu gosteren 2024 yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine sunar,
hazirlanmasinda emegi gecen biitiin calisma arkadaglarima tesekkiir eder, siikranlarimi
Sunarim.

Prof.Dr. Ugur AKYOL
Midir V.
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V.ONERI VE TEl?BiRLER ....................................................................................
I-GENEL BILGILER

Tletisim Bilgileri
Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saray Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Ayaspasa Mah. CerkezkSy Yolu Mevkii Kiimeevler No:1
59600 Saray/TEKIRDAG

Tel 0282 25042 00
E-posta : saraymyo@nku.edu.tr

Tarihsel Gelisimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari
calisan sayilari, altyap1 durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Saray Meslek Yiiksekokulu, 1995-1996 Ogretim yilinda Trakya Universitesi’ne bagl
birim olarak Elektrik (30 Kontenjan) ve Muhasebe (30 Kontenjan) programlari ile 6gretime
baslamigtir. Teknik Programlarin dali olan Elektrik Programi 1998-1999 Ogretim yilindan
itibaren Liileburgaz Meslek Yiiksekokuluna devredilmis olup, bu programa anilan Egitim
Ogretim yilindan itibaren dgrenci alinmamaktadir.

Saray Meslek Yiiksekokulu, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete "de
yayinlanan 5467 sayili kanunla Tekirdag Namik Kemal Universitesi’ ne baglanmistir.

Yiiksekokulumuz Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Yonetimi, Dis Ticaret,
Tapu ve Kadastro ve Grafik Tasarim programlariyla 6gretime devam etmektedir.

Saray Meslek Yiiksekokulu, Konularinda uzmanlagsmis ve teorik bilgilerini, sektorel
deneyimleri ile pekistirerek sorumlu olduklari derslerini bu anlayisla sizlere aktaran akademik
personel kadrosu ile Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olup, &grenci odakli anlayist
benimsemis ve bu anlamda tecriibeli idari personeli ile faaliyetlerini yiiriitmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yili sonu itibariyle Tekirdag Namik Kemal Universitesi Saray
Meslek Yiiksekokulunda 12 Akademik, 16 idari personel ve 707 kayith &grenci ile egitim-
Ogretim siirdiiriilmektedir.



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Mesleki gelismeleri ve teknolojiyi verimli kullanarak iilke gelisimine katki saglayan,
cagdas toplum degerlerini {izerinde barindiran, iilke ¢ikarlarini gdzeten ve Atatiirk ilke ve
Devrimleri’ni gézeten sorumluluk ve meslek ahlakina sahip, sektoriin ihtiyaci olan nitelikleri
olan meslek elemanlarini egitim- dgretim agisindan yeterli diizeyde yetistirmek.

Vizyon

Verilen egitim ve hizmet ile ¢agin gereksinimlerine uygun nitelikli ara eleman yetistiren,
gelismeye acik, is dilinyasinin ihtiyaglarimi karsilayabilen tercih edilebilir bir Meslek
Yiiksekokulu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicli yetistirmek, tilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini
ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
1.1-Tasinmazlar
1.1.1-Kurumsal Alanlar

Tablo 1: Tekirdag Namik Universitesi A¢ik Alanlar
Yerleskeler/Kullanim Amaci/Tesis Adi

2024 Yil Toplam Acik Alan (m2)
Kuruma Ait Tabhsisli Diger
(Kiralik vb.)

Saray MYO Yerleskesi / Egitim Ogretim 156,980 m2

TOPLAM

(*) Varsa Ilgili A¢iklama
*Universitemiz birimlerinin bulundugu acik alanlar

113

.... Yerleskesi” seklinde tanimlanmalidir. Binalarimizin
bulundugu acik alanlar haricindeki alanlar ig¢in “Yerleskeler” siitununa kullanim amaci/tesis adi yazilmalidir.
Ornegin Atatiirk Kent Orman1 veya Deneme Alani vb.

Tablo 2: Tekirdag Namik Universitesi Kapali Alanlari

2024 Yili Toplam Kapah Alan (m2)
Birimi Diger
Kuruma Ait | Tabhsisli (Kiralik vb.)
Saray Meslek Yiiksekokulu 3.910 m2
TOPLAM
(*) Varsa llgili Aciklama
1.1.2-Egitim Alanlar:
Tablo 3: Egitim Alam
Egitim Alam Say1 (Adet) Alani (m2)
Anfi - -
Sif 10 632,20 m2
Bilgisayar Laboratuvar 1 74,10 m2
Teknik Resim Salonu - -
Diger Laboratuvar/Atolye - -
TOPLAM 11 706,30 m2




Tablo 4: Egitim Alanlar Derslik Kapasiteleri

Egitim Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi | Kapasitesi
151-250 | 251-iizeri

Anfi -

5

Bilgisayar Lab.

Simif 2
1

Teknik Resim
Salonu

Diger Lab./Atolye -

TOPLAM 3

1.1.3-Sosyal Alanlar

Tablo 5 : Sosyal Alanlar

Alan Tanimi

Say1 (Adet)

Alam (m2)

Kapasitesi (Kisi)

Kantin

1

202,15 m2

70

Kafeterya

Ogrenci Yemekhanesi

148,00 m2

50

Personel Yemekhanesi

Misafirhane

Dolu Lojman

Bos Lojman

Kapali Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri

Sinema Salonu

Egitim ve  Dinlenme

Tesisleri

Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler
Dernegi

Okul Oncesi Alanlar

TOPLAM

120

Toplant1 — Konferans Salonlar

Tablo 7: Toplanti — Konferans Salonlari

Alam
(m2)

Alan Say1
Tanim (Adet)

Kapasitesi

0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Toplant1 1

Salonu 36,74

20 -

Konferans

Salony 1 304,85

211

Seminer
Salonu

TOPLAM 2 341,59

20 -

211




1.1.4-Hizmet Alanlar1

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Alan Tanim Sayisi (Adet) Alam1 (m2) Kullanan Kisi Sayisi
Calisma Odasi 11 261,35 13
TOPLAM 11 261,35 13
Idari Personel Hizmet Alanlar
Tablo 9: idari Personel Hizmet Alanlar
Alan Tanmimi Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Kisi
Sayisi
Servis - - -
Caligma Odasi 6 159,28 6
TOPLAM 6 159,28 6
1.1.5-Ambar Alanlarn
Tablo 10: Ambar Alanlar
Alan Tanimi Sayis1 (Adet) Alami (m2)
Ambar Alan 1 36,74
TOPLAM 1 36,74
1.1.6- Arsiv Alanlari
Tablo 11: Arsiv Alanlan
Alan Tanim Sayisi (Adet) Alam (m2)
Arsiv Alanlari 1 148,00 m2
TOPLAM 1 148,00 m2
Tablo 12: Atdlyeler
Alan Tanimi Sayisi (Adet) Alam (m2)

Atolyeler

TOPLAM




1.1.7- Saghk Alanlari

Tablo 13: Tekirdag Namik Kemal Universitesi Hastanesi Alanlari

Alan Tanim

Say1 (Adet)

Alani(m2)

Acil Servis Alani

Yogun Bakim Alani

Ameliyathane Alani

Dogumhane Alani

Koroner Anjiyografi Alani

Klinik Alani

Laboratuvar Alani

Endoskopi Alani

Eczane Alani

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alanm

Mutfak Alani

Camasirhane Alani

Teknik Servis Alani

Poliklinikler Alani

Arsiv Alani

Diger Alanlar

Toplam Kapah Alam

Tablo 14: Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Alanlari

Alan Tanim

Say1 (Adet)

Alan1 (m2)

Klinik Alani

Dinlenme Alani

Temizlik Odasi

Vezne Alani

Bebek Emzirme Alanm

Sarf Depo Alam

Demirbag Depo Alani

Arsiv Alani

Periapikal Radyografi Alan

Rontgen Alan

Panoramik Radyografi Alani

Hemsire Dinlenme Alani

Steril Alan

Kirli Alan

Diger Alanlar

Toplam Kapal Alan




1.2-Tasmrlar
1.2.1-Tasitlar

Tablo 15: Tasitlar

Tagitlar (2024)

Mevcut Tasit Sayisi

Hizmet Alinm

.- Déner Yontemi ile Topl

Tagitin Cinsi Un1vers1t§f _ Sermaye | Temin Edilen oplam
; ival| Adma Tescilli |[Adina Tescilli
Diferansiyel Tasit
Tasit Tasit
Soforlii|Soforsiiz
Hyundai Accent Era 1 - - - 1
TOPLAM 1 - - - 1




2. Teskilat Yapisi

TNKU Dokiiman No EYS-OSM-023
SARAY MESLEK Hazirlama Tarihi 16.10.2022
YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi
ORGANIZASYON Revizyon No 0

SEMASI Toplam Sayfa Sayist

MYO Kurulu

Miidiir Yardimcilary

Boliim Baskanhiklar:

Diger Kurul ve Komisyon Alt Birimleri

Yonetim

Mubasebe Egitim-Ogretim

Faalivetleri Sistemleri ve
Béliim Baska aaliyetleri

Standartlar

1 Ogretim
Komisyonu
Yonetim ve
Organizasyon Boliim
Baskam

Dis Ticaret Boliim

Mali islcr (Satin
Baskam

sim Programlari Al isl i)
¥ - Alma Isleri
Koordinatérleri

Birim Sifir Atik

- e 7 Komisyonu
Mimarhk ve Sehir Yemekhane y
Bolge Planlama Béliim Komisyonu
Bagkam
. Birim Risk
Calisma Grubu
Koordinator

Destek

Hizmetleri

Ogrenci Ten si Planlama

Secim Komisyonu Komisyonu

Sanayi Isbirligi

Komisyonu

Akademik Tesvik
Basvuru ve

Inceleme

Komisyonu




3-Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1-Yazilimlar

Tablo 16: Yazilhimlar

Sira No

Yazilm Adi

*ic

*Dis

Satinalma/
Ucretsiz

1 Windows 10, Microsoft Office,

Maas Programi, Ek Ders Programi

2
3 Evrak Kayit Programi
4 | Ogrenci Isleri Programi

3.2-Bilgisayarlar

Tablo 17: Bilgisayar Cinsi ve Kulanim Amacina Gore Sayilari

Bilgisayar Cinsi

Egitim Amach

Arastirma Amach  [[dari Amach

(Adet)

(Adet) (Adet)

TOPLAM

Masa Ustii Bilgisayarlar

46

- 22

68

Taginabilir Bilgisayarlar

8

- 6

14

TOPLAM

54

- 28

82

3.3-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 18: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach

(Adet)

(Adet)

Egitim Amach Arastirma Amach (Adet)

Projeksiyon

25

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

[l L L el L

Yazici

N
o

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

Tarayici

[ I N T T S 0 B I N |

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik Giivenlik Kapist

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma cihazi

W]

Evrak imha makinasi

IP Telefon Makinesi

25




4.Insan Kaynaklar1

4.1-Akademik Personel

Tablo 19: Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh

Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 13 - 13 13 -
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 13 - 13 13 -

Tablo 20: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar (2547/34.Madde)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari (2547/34.Madde)

Pozisyonu

Unvan Geldigi Ulke Cahstig Birim Sozlesmeli

TOPLAM

Tablo 21: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM




Tablo 22: Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Akademik Personelin Birimlere Gore Dagilimi (2024)
Unvan
Birimin ad: . D © kt(?r Ogretim | Arastirma Toplam
Profesor | Dogent | Ogretim . I
= Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
Saray Meslek Yiiksekokulu - - - 13 - 13
TOPLAM - - - 13 - 13
Tablo 23: Akademik Personelin Yas Dagilimi
Akademik Personelin Yas Dagilimi (2024)
Unvam
Doktor .l
Yas Bl Ogretim Arastirma Toplam
Profesor | Dogent Ogretlm Gorevlisi Gorevlisi
Uyesi
21 —-25 Yas -
26 — 30 Yas -
31 —35 Yas 4 4
36 — 40 Yas 5 5
41 — 45 Yas 2 2
46 — 50 Yas - -
51 -55 Yas 2 2
56 — 60 Yas - -
61 — 65 Yas - -
66 + Yas - -
TOPLAM 13 13

Universitemizin 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik personelin yas gruplarina gore unvan
bazinda dagilimina iliskin veri yukaridaki tabloda sunulmustur.



Tablo 24: Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilimi

Akademik Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagihinm
Unvan lYidan| 1-5Y1l |[6-10Ydl|11-15Y1l|16-20Y1l|21-25Y1l{26-30Yil| 31Yi
Az Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Arasi Uzeri
Profesor
Dogent
Dr.Ogretim
Uyesi
Ogretim - 5 3 2 - 2 1 -
Gorevlisi
|Aragtirma
Gorevlisi
TOPLAM - 5 3 2 - 2 1 -

Universitemizin 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik personelin unvanima gére toplam hizmet
yillar1 dagilim1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 25: Atanan Akademik Personel

) Dr. Ogretim | Arastirma
Profesor | Dogcent |()sretim Uyesi| Gorevlisi | Gorevlisi | 1 oPlam

Universite Igerisinden Atanan

Universite Disindan Atanan
TOPLAM

Tablo 26: Ayrilan Akademik Personel

Dr. AR
. Osretim Ogretim | Arastirma |
Profesor | Dogent I'g'Jyesi Gorevlisi | Gorevlisi Toplam

istege Bagli Emekli
'Yas Haddinden Emekli
Naklen Ayrilma

[stifa

Gorev Siiresi Bitenler
Oliim

Diger Sebepler
TOPLAM




Tablo 27: Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)

Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/38.Madde)
Gorevlendirildigi Yer

Unvani Sayisi

TOPLAM

3

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi kapsaminda, 31.12.2024 tarihi itibariyle akademik personelin “yurti¢i gorevlendirilmesi”

unvana gore gorev aldig1 kurum yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 28: Akademik Personelin Yurtici-Yurtdisi Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde)

Akademik Personelin Yurtici-Yurtdis1 Gorevlendirmeleri(2547/39.Madde) Gorevlendirilme Siiresi
(7 Giinden Fazla)
Unvani Yurtdisi Gorevlendirme Sayisi Yurtici Gorevlendirme Sayisi
Harcirahh Harcirahsiz Harcirahh Harcirahsiz
Ogretim Gorevlisi - - 14 -
TOPLAM - - 14 -
Tablo 29: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A- 40/D)
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A- 40/D)
2021-2022 Egitim Ogretim Donemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvan Kadrosunun Gorevlendirildigi Sayisi Kadrosunun Oldugu Gérevlendirildigi Sayisi
Oldugu Birim Universite Birim Universite
TOPLAM - TOPLAM -




Tablo 30: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-B)

Unvam

2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi

2022-2023 Giiz Donemi

Kadrosunun Oldugu Birim Gorevlendirildigi Sayisi Kadrosunun Oldugu Gorevlendirildigi Sayisi
Universite Birim Universite
TOPLAM - TOPLAM -

Universitemizde 2547 Sayili Kanunun 40-B Maddesi kapsaminda diger iiniversitelerde gérevlendirilen akademik personel sayis1 2023-2024

yili egitim 6gretim doneminde iken, 2024-2025 giiz doneminde ise

Tablo 31: Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik Personel(2547/40-C)

......... olmustur.

Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Akademik Personel(2547/40-C)

2021-2022 Egitim Ogretim Donemi

2022-2023 Giiz Donemi

Unvam | Kadrosunun Oldugu Birim | Goérevlendirildigi Kurum Sayisi Kadrosglil;lilr:qudugu Gorevlendirildigi Kurum Sayisi
[TOPLAM - TOPLAM -




Tablo 32: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-OYP Haric)

Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/35.Madde-OYP Haric)

Unvam Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Birim Sayisi
TOPLAM - - -
Tablo 33: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A ve 40/D Maddesi)
Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-A ve 40/D Maddesi)
2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvam Geldigi Universite Universitede Gorevlendirildigi Sayisi Geldigi Universitede Sayisi
Birim Universite Gorevlendirildigi Birim
TOPLAM - TOPLAM -
Tablo 34: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)
Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/40-B)
2021-2022 Egitim Ogretim Dénemi 2022-2023 Giiz Donemi
Unvan Calistig1 Birim Geldigi Universite Sayisi Calistig1 Birim Geldigi Sayisi
Universite
TOPLAM - TOPLAM - -




Tablo 35: OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gérevlendirilen Personel

OYP Kapsaminda Baska Universitelerden Gorevlendirilen Personel (2022)

Geldigi Universite Universitemizde Sayisi
Gorevlendirildigi
Birim

Unvan

TOPLAM - - -




4.2-idari Personel

Hizmet ve gorevin 6zelligine gore, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun hiikiimleri geregince
cesitli smif ve niteliklerde memur kadrolar1 ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince is¢i
statiisii kadrolarindan olusan personel isttihdam edilmektedir.

Universitemizin idari personelinin kadro durumu, istihdam sekli, cinsiyeti, gérevlendirme tiiri,
yas dagilimi, personel ayrilma/atama bilgileri asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 36: Idari Personel Sayisi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)

Idari Personel Sayis1 (657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda)*

Smiflara Gore Dolu Kadro Sayis1 Cinsiyete Gore
Kadin Erkek
Genel idare Hizmetleri Simifi 6 2 4
Teknik Hizmetleri Sintfi 1 - 1

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
\Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - R

Din Hizmetleri Sinifi - - R

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1 -

TOPLAM 8 3 5

* Birimler tarafindan personelin fiili gérev yeri dikkate alinarak doldurulmasi gerekmektedir.

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A Maddesi kapsaminda, 2024 yilinda idari personelin
kadro sinifina gore dolu kadro toplami ....... iken cinsiyete gore dagiliminda ...... kadin ve
.......... erkek personel gorev yapmis oldugu, yukaridaki tabloda ayrintili olarak sunulmustur.

Tablo 37: Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayis1 (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayili kanunun 4/A Maddesi Kapsamindaki Egitim Durumuna Gore idari Personel Sayisi (2022)

Egitim Durumu Sayisi
[lkokul -
Orta ve Dengi -
Lise ve Dengi 3
2 Yillik Y.O 1
4 Y1l ve Ustii 4

'Yiksek Lisans B

[Uzmanlik Egitimi -

Doktora )
TOPLAM 8




Tablo 38: idari Personelin Birimlere Gore Dagilim

. 2 N 5 N
N N G} = I = S
T T SN E X - <
Birimler Z = gL = g £ E
< - Qo 3 2 >
D B D B D B D B D B D B D B
TOPLAM

*Dolu (D), Bos (B)
Dolu/Bos Kadro durumlari birimimizce bilinmediginden, Personel Daire Bagkanliginca verilecektir.

Tablo 39: Atanan idari Personelin Hizmet Simiflarina Gére Dagilim (657 Sayih Kanunun 4/A
Maddesi)

Hizmet Siifi Agciktan Nakil *[stisna Toplam

Genel idare Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Saglik Hizmetleri Sinifi
IAvukatlik Hizmetleri Sinifi

IDin Hizmetleri Sinifi

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

*2024 yilinda, atamasi yapilan ..... personelin ...... Si ... Y11 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
geregi istisna (Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Terdrle Miicadele, Ozellestirme,
Mahkeme Karar1) yapilan atamalardir.

Tablo 40: Ayrilan idari Personelin Hizmet Sinifina ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi
(657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

Hizmet Sinifi Emekli Oliim istifa Nakil Diger Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smift 1 - - - - 1
Teknik Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi
IAvukatlik Hizmetleri Sinifi

IDin Hizmetleri Sinifi

'Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 1 - - - - 1

2024 yilinda, ............. emeklilik, ............ olim, .....oooeee... istifa, .........
diger olmak tizere toplam................... idari personel iiniversitemizden ayrilmstir.



Tablo 41: idari Personelin Hizmet Yillarina Gére Dagihmi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayihkanunun 4/AMaddesi Kapsamindaki idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Dagilim

Hizmet Yili Kadin Erkek Toplam
1 Yildan Az - - -
1—5 Y1l Arast 2 1 3
6 — 10 Y1l Arasi 1 1 2

11— 15 Y1l Arasti
16 — 20 Y1l Arasi - - -

21 — 25 Yil Arasi - 1 1
26 — 30 Y1l Arasi - 2 2
31 Yil Uzeri - - -
TOPLAM 3 5 8

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin
hizmet yillar1 bazinda kadin ve erkek idari personel sayisi1 dagilim ile toplam hizmet yillar
dagilim1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 42: idari Personelin Yas Dagilimi (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi Kapsaminda idari Personelin Yas Dagilim (2022)
Yas Grup Say1 Yiizde ( % )

18 — 20 aras1 - -
21 — 25 arasi - -
26 — 30 aras1 1 12,5
31 — 35 arasi 4 50
36 — 40 arasi - -
41 — 45 arasi 2 25
46 — 50 aras1 1 12,5
51 — 55 arasi - -
56 — 60 arast
60 — 65 arast
TOPLAM 8 100

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 31.12.2024 tarihi itibariyle,
idari personelin yas bazinda dagilimi yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 43: Idari Personelin Gérevlendirme Bilgileri (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi)

idari Personel Toplamm Yurt i¢i Gecici Gorevlendirme | Yurt Disi Gegici Gorevlendirme Sayist
(2024) Sayis1 (2024) (2024)
8 38 -

Universitemizde 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda, idari personelin
gorevlendirme bilgilerine bakildiginda ...... idari personel yurticinde gegici gorevlendirilirken,
....... idar1 personelin yurtdisinda gegici olarak gorevlendirildigi goriilmektedir.



Tablo 44: Personel Atamasina iliskin Bilgiler (657 Sayih Kanunun 4/A Maddesi /2914 Sayili
Kanuna Tabi Personel)

2024 yilinda ilk Defa 2024 yihinda 2024 yihinda Kurum
Personel Kurumumuz iginde Disindan
Kurumumuza Atamasi Yapilan ¢ §
Personel Sayis Yiikseltilerek/Unvan | Yiikseltilerek/Unvan
Degisikligi Nedeniyle | Degisikligi Nedeniyle
Atamas1 Yapilan Atamas1 Yapilan
Personel Sayisi Personel Sayisi

Akademik Personel 1 - -
idari Personel - - -
TOPLAM 1 - -

2914 Sayili Kanun ve 657 Sayili Kanunun 4/A maddesi kapsaminda 2024 yilinda,
Universitemize ilk defa atamasi yapilan ve yiikseltilerek/unvan degisikligi nedeniyle atamasi
yapilan personel sayis1 yukaridaki tabloda ayrintili olarak yer almaktadir.

4.3-Sozlesmeli Personel/isci

Tablo 45: Sézlesmeli Personel ve Isci Statiilii Personel Sayilar

Sozlesmeli Personel ve isci Statiilii Personel Sayilar

Cinsiyete Gore
Toplam K E

Kadro

4/B Sozlesmeli — Ozel Biitge
4/B Sozlesmeli — Oz Gelir

4/B Sozlesmeli- Doner Sermaye

Gegici Isci- Ozel Biitce

Gegici Isci- Oz Gelir

Gegici Isci- Déner Sermaye

Siirekli Is¢i -Ozel Biitge

Siirekli Is¢i —Oz Gelir

Siirekli Is¢i —Déner Sermaye

696 KHK-Siirekli Isci —Ozel Biitce
696 KHK -Siirekli Is¢i —Oz Gelir

696 KHK-Siirekli Is¢i —Doner Sermaye
TOPLAM

Universitemizde 2024 yilinda 4/B Sozlesmeli (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Doner Sermaye), gegici
isci (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Doner Sermaye), siirekli isci (Ozel, Oz Gelir ve Déner Sermaye)
ve 696 KHK-siirekli isci kadrosu (Ozel Biitge, Oz Gelir ve Déner Sermaye) kapsaminda ¢alisan
personelin....... Ukadinve ....... Ui erkek personel olmak tizere toplam Sozlesmeli Personel ve
Isci Statiilii Personel sayimiz .......... olmustur.



Tablo 46: Ayrilan Sozlesmeli Personelin Ayrilma Nedenlerine Gore Dagihim (657 Sayih Kanunun
4/B Maddesi)

Unvan Emekli Oliim Istifa Diger Toplam
TOPLAM
2024 yilinda, .............. emeklilik, ............ Olim, ................ istifa ve ......... diger olmak
lizere toplam................... sozlesmeli personel Universitemizden ayrilmistir.

Tablo 47: 4/B Sozlesmeli Personel (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)

4/B Sozlesmeli Personel (Cahstiklar: Pozisyona Gore) | Doly Bos Toplam

4/B Sozlesmeli Personel (Ozel Biitce)

4/B Sozlesmeli Personel (Oz Gelir)

4/B S6zlesmeli Personel (Doner Sermaye)

TOPLAM

Tablo 48: 4/B Sozlesmeli Personel Egitim Durumu

4B sozlesmeli personel egitim durumu

Yiiksek Lisans veya

ilkogretim Lise Onlisans Lisans
Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 49: 4/B Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm
4/B Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 50: Isci Statiilii Personelin Ayrilmasia (Emeklilik) iliskin Bilgiler

Isci Statiilii idari Personel

2024 Yihinda Emekli | 2025 Yilinda Emekli
Kadro Olan Personel Sayis1 Olacak (Resen)

Personel Sayisi

696 KHK Isci —Ozel Biitge
696 KHK Isci —Oz Gelir

696 KHK Isci- Doner Sermaye
Siirekli Is¢i -Ozel Biitge
Siirekli Is¢i - Oz Gelir

Siirekli Is¢i- Déner Sermaye
TOPLAM




Tablo 51: Isci Statiilii Personel (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

isci Statiilii Personel (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro Sayisi Toplam
Siirekli Isgiler
Vizeli Gegici Isciler
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM
Tablo 52: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yul 21- iizeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Tablo 53: Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas | 41-50 yas 51- iizeri

Kisi Sayis1

Yiizde




5-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1-Ogrenci Sayilar

Tablo 54: Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI

Yeni Okumakta Mezun Ogrenci Sayisi
Kayit Olan Ogrenci | Olan Ogrenci Sayis1  (Yeni | (2023-2024 Egitim Ogretim
Say1s1 Kaylt Dahll) Donemi)
(202412025 Egitim
Ogretim Dinemi)

Kayit Durumu

Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci Tiirk Yabanci

Boliim/ Cinsiyet K| E | K|E| K E |K|E| K E |k| E

ENSTITU OGRENCI
SAYILARI

IFen Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

ENSTITU TOPLAM

FAKULTE
OGRENCI SAYILARI

Ziraat Fakiiltesi

Corlu Miihendislik
Fakiiltesi

T1p Fakiiltesi

[Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler
IFakiiltesi

Giizel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

'Veteriner Fakiiltesi

IHukuk Fakiiltesi

IDis Hekimligi Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

FAKULTE TOPLAM

'YUKSEKOKUL
OGRENCI SAYILARI

Saglik Yiiksekokulu

'Yabanci Diller
'Yiiksekokulu

'YUKSEKOKUL
TOPLAM

KONSERVATUVAR

Tirk Miizigi Devlet
IKonservatuari




Kayit Durumu

Yeni

Kayit Olan Ogrenci
Sayisi
(2024/2025 Egitim
Ogretim Dionemi)

Okumakta
Olan Ogrenci Sayist

(Yeni Kayit Dahil)

Mezun Ogrenci Sayisi
(2024-2025 Egitim Oretim
Donemi)

Boliim/ Cinsiyet

Tiirk

Yabanci

Tiirk

Yabanci

Tiirk Yabanci

K | E

K| E

K| E

K| E

K| E| k]| E

MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI SAYILARI

Sosyal Bilimler Meslek
'Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
'Yiksekokulu

Corlu Meslek Yiiksekokulu

Hayrabolu Meslek
'Yiiksekokulu

Malkara Meslek
'Yiksekokulu

Sarkdy Meslek
'Yiiksekokulu

Cerkezkdy Meslek
Yiiksekokulu

Marmara Ereglisi Meslek
Yiiksekokulu

Saray Meslek Yiiksekokulu

97

78

308

399

11 8

53 37 - -

Muratli Meslek
'Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Denizcilik Meslek
'Yiksekokulu

MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLAM

GENEL TOPLAM

97

78

308

399

11 8

53 37 - -




Tablo 55: Lisansiistii Ogrenci Sayisi

LiSANSUSTU OGRENCI iSLERIi

Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi

(2022/2023 Egitim

Ogretim Dinemi)

Okumakta Olan Ogrenci Sayisi
(Yeni Kayit Dahil)

Mezun Ogrenci Sayisi

(2021- 2022 Ogretim Yil)

Tiirk

Yabanci

Tiirk Yabanci

Tiirk

Yabanci

K| E

K| E

K E K E K

| e |

TEZLi YUKSEK

LiISANS OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitlist

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

TOPLAM

TEZSiZ YUKSEK LiSANS OGRENCI

SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitlisi

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

TOPLAM

DOKTORA OGRENCI SAYILARI

Fen Bilimleri
Enstitlist

Saglik Bilimleri
Enstitiisii

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

TOPLAM

Tablo 56: Engelli Ogrenci Sayisi

Engelli Ogrenci Sayis1 (2022-2023 Yili Egitim-Ogretim Donemi)

Engel Durumu

Lisans Lisansiistii On Lisans

Toplam

TOPLAM




Tablo 57: Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Oram

Birim YKS Kontenjam1 | YKSile Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani (%)
[Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari 175 148 27 84,60
TOPLAM 175 148 27 84,60

Universitemizin 2024/2025 yili egitim-6gretim doneminde, 6grenci kontenjanlar1 doluluk

oranina bakildiginda, fakiiltelerimizin doluluk oraninin ......... , yiksekokullarimizin doluluk
oraninin ...... meslek yiiksekokullarimizin doluluk oraninin ise ...oldugu yukaridaki tabloda
gorilmektedir.

Tablo 58: Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari (2024/2025 Yih Egitim Ogretim Dénemi)

Ogrencilerin Mezuniyet Durumlari (2024/2025 Yili Egitim OgretimDonemi)
Normal Ogrenim Siiresi Icinde Normal Siire I¢erisinde
Mezun Olmasi Gereken Ogrenci Sayisi Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Lisans

On Lisans 151 38

Yiiksek

Lisans

Doktora

TOPLAM 151 38

Universitemizde 2024/2025 egitim-dgretim ddéneminde, normal siire igerisinde mezun olan
Ogrenci sayilar1 ve normal 0grenim siiresi iginde mezun olmasi gereken 6grenci sayilart 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora bazinda ayrintili olarak yukaridaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 59: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari (2022/2023 Yih Egitim-Ogretim Doénemi)

Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari (2022/2023 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Kontenjan Basvuran Ogrenci Sayist Kabul Edilen Ogrenci
Sayisi

'Yiiksek Lisans (Tezli)
Yiksek Lisans (Tezsiz)
'Yiiksek Lisans (Uzaktan)
Doktora

TOPLAM

Universitemize 2222023y1l1 egitim-dgretim doneminde, lisansiistii i¢in bagvuru yapan dgrenci
adaylarindan ...... O0grencinin yiiksek lisans, ......... O0grencinin doktora programina kabul
edilmis oldugu yukaridaki tabloda goriilmektedir.



Tablo 60: Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilar: (Istege Bagl)

istege Bagh Yabanc1 Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
LOgretim IL Ogretim Lve IL Ogretim
Toplami (a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
On Lisans - - - - - - -
Lisans

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/toplam 6grenci say1s1*100)

Tablo 61: Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 (Zorunlu)

Zorunlu Yabane Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

LOgretim IL Ogretim Lve IL Ogretim
Toplanm Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
Lisans

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/toplam 6grenci say1s1*100)

Tablo 62: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2024/2025 Egitim-Ogretim Donemi)

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2024-2025 Yih Egitim-Ogretim Dénemi)

Kbt ok D 100 G | piger | Topam
Onlisans 24 - 4 - 28
Lisans
'Yiiksek Lisans
Doktora
TOPLAM 24 - 4 - 28
Tablo 63: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2024/2025 Giiz Dénemi )

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (2024/2025 Giiz Dénemi)
Kendi istegi ile iiksek Ogretimden  [Yatay Gegisle
Ayrilanlar Cikarma Ayrilan Diger Toplam

Onlisans - - - - -
Lisans
'Yiiksek Lisans
Doktora

TOPLAM




Tablo 64: Universitemize Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi (2024/2025 Yili Egitim-Ogretim
Doénemi)

Universitemize Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayis1 (2024/2025 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Birimin Ad1 Program/Béliim Gelen Ogrenci Sayisi
Saray Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarim
Tapu Kadastro
Muhasebe ve Vergi Uyg.

Universitemize 2024-2025 egitim-dgretim déneminde, yatay gecisle gelen dgrenci sayisi
birim bazinda yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 65: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2024/2025 Egitim-Ogretim Dénemi)
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2024/2025 Yih Egitim-Ogretim Donemi)

Yiiksekégretim Kurumundan|
Kinama Uyarma 1 Hafta' lAyAraSl ek Ogretimden Toplam
Uzaklastirma Cikarma

Universitemizde 2024-2025 egitim-dgretim doneminde, disiplin cezasi1 alan 6grenci sayilari
yukaridaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 66: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2023/2024 Giiz Dénemi)
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 (2022/2023 Giiz Dénemi Dénemi)

Yiiksekogretim .
Kinama Uyarma Kurumundan ek Ogretimden Toplam
1Hafta-1AyArass  |[Cikarma
Uzaklastirma

Universitemizde 2023-2024 egitim-6gretim déneminde, disiplin cezasi alan dgrenci sayilari
yukaridaki tabloda yer almaktadir.



5.1.2 Boliim/Program Bilgileri

Tablo 67. Boliim/Program Sayilari (2024-2025 Yili Egitim-Ogretim Dénemi)

Béliim Program Sayilar1 Tablosu

(2024-2025 Yili Egitim-Ogretim Donemi)
Kurumun Web Sayfasindan
Kod Birim/Boliim Aktif Pasif | izlenebilen Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis m?
M7 Saray Meslek Yiiksekokulu
M7.1 Muhasebe ve Vergi Uyg.Pr. 1 EVET
M7.2 Isletme Yonetimi Pr. 1 EVET
M7.3 Dis Ticaret Pr. 1 EVET
M7.4 Tapu ve Kadastro Pr. 1 EVET
M7.5 Grafik Tasarim Pr. 1 EVET
M7.6 Sosyal Giivenlik Pr. 1 HAYIR

2024-2025 egitim-6gretim doneminde aktif, pasif ve ders bilgi paketinde yer alan
boliim/program sayilar1 yukaridaki tabloda sunulmustur.

Tablo 68: 3+1 Egitim Modeli U

gulayan On Lisans Programlari

Birim Adi 2023/2024 Egitim Ogretim 2024/2025 Egitim Ogretim
Doneminde 3+1 Egitim Modeli Doéneminde 3+1 Egitim Modeli
Uygulayan Program Adlari Uygulayan Program Adlar
Muhasebe ve Vergi Uyg. .
. ) g . v Muhasebe ve Vergi Uyg.
Isletme Yonetimi Isletme Y®&netimi
Dis Ticaret Dis Ticaret
SARAY MYO Tapu ve Kadastro
Tapu ve Kadastro Grafik Tasarim
Grafik Tasarim




Tablo 69: 7+1 Egitim Modeli Uygulayan Lisans Programlari

Birim Ad1 2024/2025 Egitim Ogretim

Uygulayan Program Adlari

Doéneminde 7+1 Egitim Modeli

2024/2025 Egitim Ogretim
Doéneminde 7+1 Egitim Modeli
Uygulayan Program Adlari

........... Fakiilte/YO

Tablo 70: Akredite Olan Egitim Program Sayilar

Birim Ada Program/Boliim Adi Ulusal* Uluslararasi*| Toplam
Saray Meslek Yiiksekokulu | - -
TOPLAM
* Akredite eden kurum/kurulus ismi yazilmalidir.
5.1.3 -Yayin Sayilari
Tablo 71: Uluslararas: Yayin Sayilari
Uluslararasi Yayin Sayilari 2024 Toplam
SSCI,SCI,SCI-Expanded, AHCI indeksli dergilerde yayinlanan makale - -
Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale (M2) 1 1
Uluslararas1 Yayin Sayilari 1 1
Diger dergilerde yaymlanan makale (M3) - -
Kitap - -
Kitap Boliimii 2 2
Bildiri 8 8
Tablo 72: Ulusal Yayin Sayilar
ULUSAL Yayin Sayisi 2024 Toplam
SSCI,SCI,SCI-Expanded, AHCI indeksli dergilerde yayinlanan makale -
Diger hakemli dergilerde yayinlanan makale (M2) 1
Diger dergilerde yaymlanan makale (M3) -
Kitap -
Kitap Boliimii 2
Bildiri 8



https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VWJUNlw3BzU-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/DjldPw9kAjM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADddP1oxBzc-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/BTIAYlgzVGM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VGMGZFoxUGY-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADdUNghjBzI-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VWJUNlw3BzU-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/DjldPw9kAjM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADddP1oxBzc-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/BTIAYlgzVGM-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/VGMGZFoxUGY-
https://aves.nku.edu.tr/yayinlar/bilimselyayinlar/ADdUNghjBzI-

5.1.4-Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 73: Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklar
Basih Kaynaklar Elektronik Kaynaklar
Lo . . Veri Tabanlan _ Satm alnan Abonelik
Kitap Siireli Tez Gorsel isitsel Tek D_ergl ' Elektronik yapllan_
Yayin Materyaller Abonelikleri Kitaplar Elektronik
E-Kitap Sayisi | E-Dergi Sayisi | E-Tez Sayisi kitaplar

554




5.1.5-Etkinlikler

Tablo 75: Etkinlik (2024 Yili)
Birim Adi: Saray Meslek Yiiksekokulu

=
o )
) 2 - S = g
= — = e = o
= & = = ~ g = g =
inli o= g =
Etkinlik Adi 5 |2 |x ggé%§§g§ @EC_G g
T |2 Ef5dd 282 5| 5| |3 8| 2|5
2 |ElcS =9 294585 =| 8| o 2| €| ©| =2
o (S |ISE5s8 2d B3 2| 2| 5| 2= 5| 8
2 |E |x5A=2804048 55> % @|J|r
Istanbul Resim Heykel Miize Gezisi v v
Kariyer Planlama ve Is Kliibii Egitim v v
Semineri
'YOKAK Bilgilendirme Toplantisi v |V
2024-2025 Oryantasyon Programi v v
Tasarim Sohbetleri v v
Cevre Degisikligi Farkindalik Egitimi v v
Seminer v
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi v
\Anma Torenleri v V| VY v

*Biriminiz 2024 yil1 Etkinliklerinin tabloda gosterilen 6rnek formatinda doldurulmasi gerekmektedir.

Etkinlik: Kongre, Sempozyum, Konferans, Panel Seminer, Fuar, A¢ik Oturum, Soylesi, Festival,
Bolgesel Bilimsel Toplanti, Proje Toplantisi, Egitim Toplantisi, Komite, Kurs, Tiyatro, Konser, Sergi,
Atolye, Calismasi, Turnuva, Teknik Gezi, Egitim Seminerleri, Ulusal Toplanti, Calistay, Film
Gosterimi, Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis), Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi, Anma
Torenleri, Agilis ve Kapamis Térenleri, Ogrenci Oryantasyon Semineri, Agikhava Etkinlikleri, Eglence,
Cay, Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb. faaliyetleri kapsamaktadir.



5.1.6- Universite Sanayi Iliskileri

Tablo 76: Protokoller (2024 Yil)

flgili Kurumlar Baslangic

. Protokol Adi Ulusal | Uluslararas:

Is Birlikleri Bitis Tarihi
Egitim
Cetin Group — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Hattuga Vacation Thermal Clup — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Narfen San.ve Tic.Ltd.Sti — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Corlu Belediyesi — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Hema Endiistri A.S. — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Cerkezkdy Belediyesi — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Silivri Belediyesi — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Sen Is1 Dogalgaz Miihendislik — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii/Gebze — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Yoriinge Harita Miihendislik — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Fevzi COBAN S.M.M.M. — Saray MYO Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X
Saha Olgiim Harita Kadastro Miihendislik Isletmede Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii X

Yonetim

Arastirma

Toplumsal Katki

Diger




5.1.7- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler

Tablo 77: Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri

Ogrenci Spor Faaliyet Bilgileri (2024)

Kazanilan Kazanilan
Katihm Saglanan Spor Faaliyeti Ad1 Miisabakalara Katilan | Miisabakanin |Miisabakanin
Sporcu Sayist Derecesi (Takim) |  Derecesi
(Ferdi)
Kiz Ogrenci Voleybol - - .
Erkek Ogrenci Voleybol - - -
Erkek Futsal - - -

TOPLAM -




Il - AMACLAR ve HEDEFLER

Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilir.

A-Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun Faaliyet Alani “Egitim hizmetleri” oldugundan {iilkemizdeki
sektorel Ara Eleman ihtiyact siirekli bir sekilde takip edilerek ve bu konuda devletin egitim
politikalar1 da yakindan izlenerek onceliklerimiz belirlenmektedir.

Meslek Yiiksekokulu olarak asagida belirtilen program ve politikalar yol
gostericimizdir.

- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

- Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programi,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.

Tablo 117: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Sosyal ve Sportif Alanlar saglamak

FiZIKSEL ALAN YETERLILIGINi YUKSELTMEK Egitime  Yénelik  Kullanim  Alanlarinin
genisletilmesi

Stratejik Amag-2 isgiicii Piyasasinin ihtiyacini siirekli bir sekilde

ALT YAPIYA BAGLI OLARAK YENi PROGRAMLAR | takip etmek

ACMAK Egitim Bélgesinin ihtiyacina doéniik
programlarin agilmasi

C- Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayana ancak birimin agiklamasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirlenir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari:

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 118: Ozel Biitce Giderleri

Birim: Saray Meslek Yiiksekokulu

2023 2024
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BUTCE GIDER 6.122.728,19 | 6.122.728,19 | 12.994.600,00 | 12.994.600,00 | 11.277.815,76 | 86,80 86,80
ITOPLAMI
01 — Personel Giderleri | 5:210-172,25 |5.210.172,25 | 11.395.000,00 | 11.395.000,00 | 10.239.363,90 | 89,90 89,90
02 — Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi| 632.555,94 632.555,94 | 1.284.000,00 | 1.284.000,00 | 1.038.451,86 | 80,90 80,90
Giderleri
03 — Mal ve Hizmet 200.000,00 | 199.236,00 | 315.600,00 | 315.600,00 0,00 0 0
IAlimlar:
05 — Cari Transferler
06 — Sermaye Giderleri
*[1gili y1l Biitge Kanununda yer alan baglangi¢c 6denekleridir.
*Toplam Odenek KBO’ye eklenen veya diisiilenlerden sonra olusan ddenektir.
Tablo 119: Sermaye Giderleri
Yillara Sari
. . Projelerde
Proje Proje Adi Karakteristik Bz.ls'lama- Proje Onceki Yillar 2022 Vil
No Bitis Yili Tutan Harcama Harcamasi

Toplami




Tablo 120: 2024 Yili Yatirim Programn Kapsamindaki Mal ve Yapim Isi Giderleri
Alman Mal/Yapim isi Adet/Miktar Odenen Tutar (KDV Dahil)

Yatirim Programinda yer alan Yayim Alimi ile Muhtelif Isler altinda karakteristigi “Bakim Onarim, Bilgi Iletisim
Teknolojileri, Kesin Hesap, Makine-Teghizat olan projelerin bilgileri doldurulacaktir.

Tablo 121: Doner Sermaye Biitce Giderleri

Birim:
2023 2024
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BUTCE GIDER
TOPLAMI

01 — Personel Giderleri

02 — Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet Primi
Giderleri

03 — Mal ve Hizmet
IAllmlari

05 — Cari Transferler

06 — Sermaye Giderleri
*2022-2024 Yillar1 Universite Yonetim Kurulu Karartyla Onaylanan baslangic ddenekleridir.

** Toplam Odenek Baslangig Odenegine y1l iginde eklenen veya diisiilenlerden sonra Universite Yonetim Kurulu
Karariyla onaylanan 6denektir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Bu bashga iliskin ac¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

3-Mali Denetim Sonuglar:
Bu bashiga iliskin aciklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

4-Diger Hususlar



B-Performans Bilgileri

1-Program Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu bashiga iliskin aciklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Bu bashga iliskin ac¢iklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

I. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar1 ve
degerlendirmeler
Bu bashga iliskin aciklama Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi tarafindan
vapilacaktir.

ii. Performans denetim sonuclari
Bu bashiga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
yvapilacaktir.

3-Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
3.1 Birim Performans Gerceklesme

Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plam kapsaminda Elektronik Strateji Analiz
Sisteminde (ESAS) biriminiz ile iliskilendirilmis olan performans gosterge verilerinizin
2024 yilma ait degerlendirme sonuclarinin asagida yer alan performans gerceklesme
tablosuna girilmesi gerekmektedir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu bashga iliskin agiklama Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacaktir.

5-Diger Hususlar
IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

- Meslek Yiiksekokulumuzun biiyiik kentlere yakinligi

- Meslek Yiiksekokulumuzun konumu itibariyle Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesine yakin
olmasi ve dzellikle Isletmede Mesleki Egitim(IME) kapsaminda giiglii bir isbirligine sahip
olmamiz

- Yerel Yonetimlerle giiclii isbirligi ve diyalog halinde olmamiz

- Ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim iginde olmasi

- Meslek Yiiksekokulumuz yerleskesinin genis bir yesil alana sahip olmasi



B-

Zayifliklar

-Meslek Yiiksekokulu yemekhanesinin, kalorifer kazan dairesinin de bulundugu bodrum katta
ve hijyenik olmayan ortamda bulunmasi

-Meslek Yiiksekokulu binasinin kapasitesinin dar olmasi olmasi nedeniyle ihtiyacimiz olan
atolye, sinif, laboratuvar vb. yeni alanlar agilamiyor olusu

- ligede KYK Yurdunun bulunmamasi nedeniyle égrencilerin Universite tercihini etkilemesi

- Ogrencilerin Sosyal alanlarinin eksikligi

- Sportif Alan Yetersizligi

Degerlendirme

V- ONERI ve TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzdaki bazi programlarimizda (Tapu Kadastro, Dis Ticaret) yeterli
ogretim elemani olmalidir. Grafik Tasarim Programinda yeterli 0gretim elemani sayisi
bulunmakla birlikte, ciddi alt yap1 ve mesleki malzeme eksiklikleri (Boya Atolyesi, Grafiksel
cizime uygun yeni nesil Bilgisayarlar, Renkli yazici, Baski Makinesi vb.) bulunmaktadir. Bu
durum gerekli derslerin islenmesini 6nemli 6l¢iide sekteye ugratmaktadir.



BiRIM iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden dnceki
yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Prof.Dr.Ugur AKYOL
Miidiir V.



